EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN EL ARTÍCULO 14, FRACCIÓN VIII, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; ASÍ COMO EL ARTÍCULO 8, FRACCIÓN II, INCISO c) DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREÓ A LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO, PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO EL 21 DE AGOSTO DE 2006 Y PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO EL 04 DE JULIO DE 2011, ASÍ COMO SUS REFORMAS Y ADICIONES DE FECHA DE PUBLICACIÓN 23 DE JUNIO DE 2014;


CONSIDERANDO


PRIMERO. Que, en cumplimiento al Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, publicado en el Periódico Oficial del Estado el 21 de agosto de 2006 y publicado el 04 de julio de 2011 en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, es facultad y obligación de la Persona Titular de la Rectoría, presentar para su aprobación al H. Consejo Directivo, el Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, en el que establece las bases de organización,  facultades, funciones y obligaciones que corresponden a las distintas Unidades Administrativas que integran la Universidad, así como supervisar su ejercicio y asegurar el cumplimiento cabal de dicho documento.

SEGUNDO. Que, la Universidad Tecnológica de Tulancingo, en el ámbito de sus atribuciones y en congruencia con los instrumentos de planeación estatal, debe orientar su organización y funcionamiento institucional de conformidad con las prioridades, objetivos, estrategias y líneas de acción establecidos en la Actualización del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, publicada en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo el 20 de marzo de 2026; particularmente, con el Eje 5. Estado con Educación Humanista, Objetivo 5.1. Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación humanista, igualitaria e inclusiva de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, fortaleciendo el Sistema Educativo Estatal que fomente un desarrollo con bienestar, así como con la Estrategia 5.1.3. Impulsar la educación superior en la entidad, con una formación integral que promueva el desarrollo humano, la inserción laboral y las capacidades de innovación e investigación de la población estudiantil; y, de manera particular, con las Líneas de acción 5.1.3.1, 5.1.3.2, 5.1.3.3 y 5.1.3.4, relativas, respectivamente, a expandir la oferta educativa alineada a las necesidades del mercado laboral y a las demandas de innovación tecnológica en el Estado, fortalecer alternativas de servicios educativos que favorezcan la permanencia y conclusión de las trayectorias educativas, fortalecer la formación y superación de profesionales de la educación, y fortalecer los procesos de investigación y desarrollo científico en las instituciones de educación superior pública, impulsando la generación de conocimiento aplicado; por lo que resulta necesario que la estructura, atribuciones y funciones de las unidades administrativas que integran la Universidad se encuentren armonizadas con dichas prioridades y directrices de la planeación estatal.

TERCERO. Que, el Estatuto Orgánico dará sustento jurídico y administrativo a la Estructura Orgánica de la Universidad, lo que permitirá salvaguardar los principios de legalidad y transparencia en las funciones que cada Unidad Administrativa tiene, de tal manera que se cumpla el objetivo institucional.

CUARTO. Que, el Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, publicado en el Periódico Oficial del Estado el 21 de agosto de 2006 y publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo el 04 de julio 2011 y el Decreto Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que creo a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, publicado en el mismo medio de difusión oficial el 23 de junio de 2014 vigentes, establecen las bases conforme a las cuales se regirá la organización, funcionamiento y facultades del Consejo Directivo, de la Persona Titular de la Rectoría, y del patrimonio de la Universidad. El presente Estatuto Orgánico define y establece las atribuciones, organización y funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran la Estructura Orgánica de la Universidad. 

QUINTO. Que, en virtud de que las modificaciones contenidas en el presente Estatuto constituyen una reforma integral que supera el cincuenta por ciento del texto original, resulta procedente abrogar el Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, aprobado por el H. Consejo Directivo de la Institución en su XV Sesión Extraordinaria, celebrada el 22 de noviembre de 2022.

SEXTO. Que, en cumplimiento a la Ley General de Educación Superior, la Ley de Educación Superior del Estado de Hidalgo, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y el Decreto de la Universidad Tecnológica de Tulancingo y sus diversas reformas, se considera necesaria la aprobación e implementación de este instrumento normativo. 

Por lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGÁNICO 
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

CAPITULO I
DEL OBJETO

Artículo 1. La Universidad Tecnológica de Tulancingo, es un Organismo Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propio.

Artículo 2. El presente Estatuto Orgánico, tiene como objeto regular el funcionamiento de la estructura orgánica de la Universidad, en apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento, así como en los Decretos vigentes, y las demás disposiciones aplicables.

Artículo 3. La Universidad Tecnológica de Tulancingo,  deberá conducir sus actividades conforme a lo establecido en la Legislación Federal y Estatal de Educación Superior, atendiendo a las políticas y prioridades establecidas, en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, los Programas Sectoriales de Educación, y el Programa Institucional de Desarrollo, bajo criterios de racionalidad, transparencia, y eficiencia del gasto público y disciplina fiscal; así como, a la contabilidad, evaluación, información periódica, auditoría interna, externa y control de gestión que dispongan las leyes en la materia.
Artículo 4.  Los aspectos no previstos en este Estatuto Orgánico, serán resueltos por el Consejo Directivo.
Artículo 5. Los acuerdos, circulares y demás disposiciones emitidas por la Persona Titular de la Rectoría, antes y durante la autorización de este Estatuto, tendrán plena validez, siempre y cuando no se opongan al presente Estatuto.

Artículo 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entenderá por:

I. Consejo Directivo: Órgano de Gobierno que funge como autoridad máxima de la Universidad;
II. Decretos: El Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, publicado en el Periódico Oficial del Estado el 21 de agosto de 2006 y publicado el 04 de julio de 2011 en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. El Decreto Gubernamental que reforma y adiciones diversas disposiciones del diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de junio de 2014;
III. DGUTYP: Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas;
IV. Estatuto Orgánico: Al presente documento normativo;
V. Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
VI. Universidad: Universidad Tecnológica de Tulancingo;
VII. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y
VIII. SEPH: Secretaría de Educación Pública del Estado de Hidalgo.





CAPITULO II
DE LA ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN
DE LA UNIVERSIDAD 

Artículo 5. La administración de la Universidad estará a cargo de:

I. El Consejo Directivo; y
II. La Persona Titular de la Rectoría

SECCIÓN PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Artículo 6. El Consejo Directivo, es el Cuerpo Colegiado que funge como autoridad máxima de la Universidad y cuenta con las facultades y obligaciones otorgadas en la Ley, su Reglamento y Decretos vigentes.

Artículo 7. Las sesiones del Consejo Directivo deberán llevarse a cabo, observando las disposiciones establecidas en la Ley, su Reglamento y los Decretos vigentes. 

CAPÍTULO III
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORÍA

Artículo 8. La Persona Titular de la Rectoría, aplicará las disposiciones, lineamientos y políticas adoptadas por el Consejo Directivo para el funcionamiento de la Universidad, la adscripción de sus Unidades Administrativas y Cuerpos Colegiados, así como, la modificación de las áreas y sus atribuciones, en la medida en que lo requiera la Universidad, en términos de la legislación aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada.

Artículo 9. La Persona Titular de la Rectoría, contará para el estudio, planeación y despacho de los asuntos de su competencia, con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Departamento Jurídico

II. Dirección de Planeación y Evaluación;
a) Departamento de Evaluación Institucional y Proyectos Especiales;
b) Departamento de Servicios Escolares;
c) Departamento de Gestión Técnica; y
d) Departamento del Sistema de Gestión Integral de Calidad.

III. Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria; 
a) Departamento de Prácticas, Estadías y Servicio Social;
b) Departamento de Actividades Culturales y Deportivas; 
c) Departamento de Educación Continua y Servicios Tecnológicos; y
d) Departamento de Atención y Promoción de la Salud.

IV. Secretaría Académica;
a) Dirección de la División de Ingenierías Electromecánica Industrial;
b) Dirección de la División de Ciencias Económico-Administrativo y Tecnologías Digitales; 
c) Dirección de la División de Criminalística y Ciencias Forenses;
d) Subdirección Académica de Enfermería;
e) Subdirección Académica de Terapia Física;
f) Subdirección Académica de Salud Reproductiva, Médico Cirujano y Partero;
g) Departamento de Psicopedagogía y Tutorías y Trabajo Social;
h) Departamento de Trayectorias Académicas;
i) Departamento de Servicios Bibliotecarios; y
j) Departamento de Evaluación, Desarrollo y Formación Docente;

V. Secretaría de Administración y Finanzas
a) Departamento de Presupuesto;
b) Departamento de Contabilidad;
c) Departamento de Recursos Humanos;
d) Departamento de Recursos Materiales; y
e) Departamento de Sistemas y Soporte Técnico.

Artículo 10. Las Unidades Administrativas de la Universidad, estarán integradas por el personal directivo y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura orgánica aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

Artículo 11. La Persona Titular de la Rectoría, los Titulares de las Unidades Administrativas de la Universidad a que se refiere el artículo anterior y las personas servidoras públicas adscritos a éstas, ejercerán sus facultades y obligaciones, observando la normatividad aplicable, así como, las obligaciones contraídas en acuerdos, convenios y sus anexos, circulares de carácter general y demás disposiciones que incidan en las funciones de la Universidad.

SECCIÓN PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORÍA

Artículo 12. La Persona Titular de la Rectoría, administrará y representará legalmente a la Universidad, atendiendo oportunamente los asuntos que son de su competencia. Para tal efecto, cuenta con las facultades y obligaciones enmarcadas en la Ley General de Educación Superior, la Ley y el Reglamento, Decretos vigentes, y demás normas y disposiciones aplicables.

Artículo 13. La Persona Titular de la Rectoría, para la mejor distribución y desarrollo del trabajo, deberá:
I. Ejercer todas aquellas facultades, derechos y obligaciones que se precisan en los Decretos vigentes. 

II. Autorizar por escrito a quienes presten el servicio público, en la Universidad como subalternos, para que realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables de carácter operativo y administrativo, de acuerdo a su unidad administrativa, sean actos derivados de facultades delegadas y conforme a la normativa aplicable.
a) Actos de administración.
b) Suscripción de documentos administrativos.
c) Gestiones y trámites ante autoridades, cuando no requieran intervención personal de la Persona Titular de la Rectoría.
d) Seguimiento y ejecución de acuerdo del Consejo Directivo.
e) Coordinación de programas y actividades institucionales.
f) Expedición de constancias y documentos administrativos.
g) Autorizaciones administrativas de trámite.
h) Firma de oficios y comunicaciones oficiales.
i) Representación en reuniones, comités o grupos de trabajo.
j) Seguimiento de contratos y convenios.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

SECCIÓN PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENÉRICAS 

Artículo 14. Al frente de cada Unidad Administrativa habrá una persona Titular que se auxiliará del personal administrativo que se determine, con base en las necesidades del servicio que se requiera y mismo que será, en su caso, autorizado en el presupuesto.

Artículo 15. A las personas Titulares de las Unidades Administrativas que conforman la Universidad les corresponde, de manera genérica, el ejercicio de las siguientes funciones:
I. Auxiliar y coadyuvar con la Persona Titular de la Rectoría en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad Administrativa a su cargo;
II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeño de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa;
III. Acordar con la Persona Titular de la Rectoría los asuntos que expresamente les encomiende, así como, los que resulten de las funciones que este Estatuto Orgánico les confiere;
IV. Emitir los dictámenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Persona Titular de la Rectoría;
V. Coordinar, formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir con las leyes y normas aplicables;
VI. Coordinar sus actividades con las demás Unidades Administrativas, cuando así se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;
VII. Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir Departamentos en la Unidad Administrativa de su competencia;
VIII. Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las Unidades Administrativas, de acuerdo con las directrices que emitan las autoridades competentes y la Persona Titular de la Rectoría;
IX. Firmar y ratificar y dar seguimiento a los acuerdos de trámite, así como, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;
X. Formular el Programa Operativo Anual relativo a la Unidad Administrativa, a su cargo, de acuerdo con la normatividad aplicable; 
XI. Coadyuvar en la elaboración del anteproyecto del Programa Operativo Anual, de la Unidad Administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicación;
XII. Coadyuvar en la elaboración, actualización e implementación de los Manuales de Organización y de Procedimientos, así como, los reglamentos que requiera la Universidad, a fin de que se ajusten a este Estatuto y demás disposiciones legales aplicables;
XIII. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades encomendadas al personal a su cargo;
XIV. Supervisar, en el ámbito de su competencia, la aplicación y cumplimiento de la normatividad universitaria;  
XV. Proponer a la Persona Titular de la Rectoría acciones de mejora continua en el desempeño de procesos o servicios que preste;
XVI. Las que les encomiende la Persona Titular de la Rectoría y las demás funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables.

Las Unidades Administrativas de la Universidad operarán en estricto sentido al marco jurídico, al presente Estatuto, a los Manuales de Organización y de Procedimientos, y demás disposiciones aplicables de la Universidad.

SECCIÓN SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS

Artículo 16. Corresponde al Departamento Jurídico, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Proporcionar asesoría jurídica a la persona titular de la Universidad y a las unidades administrativas;
II. Gestionar y dar seguimiento a los asuntos de carácter civil, mercantil, laboral, administrativo o penal en los que la Universidad sea parte o se vean involucrados sus intereses;
III. Analizar, elaborar y actualizar los proyectos de normatividad necesarios para el buen funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;
IV. Participar con voz, en los órganos colegiados, comités o comisiones de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable;
V. Las demás funciones que establezcan las leyes, reglamentos, decretos vigentes, acuerdos y el Estatuto Orgánico, así como las que instruya la Persona Titular de la Rectoría.





Artículo 17. Corresponde a la Dirección de Planeación y Evaluación el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Dirigir y coordinar los procesos de planeación estratégica, táctica y operativa de la Universidad, asegurando su congruencia con la normatividad aplicable, los instrumentos de planeación nacional, estatal y sectorial, así como con las prioridades institucionales;
II. Establecer las políticas, lineamientos y metodologías para la formulación, seguimiento y evaluación de los programas, proyectos, objetivos, metas e indicadores institucionales, garantizando su alineación con el presupuesto autorizado y los objetivos estratégicos de la Universidad;
III. Coordinar la elaboración y validación de informes institucionales, evaluaciones, estudios, estadísticas y reportes requeridos por autoridades educativas y organismos externos;
IV. Dar seguimiento y evaluar los proyectos estratégicos, proyectos de inversión y demás iniciativas institucionales orientadas al fortalecimiento académico, tecnológico, administrativo y de infraestructura de la Universidad;
V. Promover y supervisar la implementación de mecanismos de gestión de la calidad, control interno, administración de riesgos, transparencia, evaluación institucional y mejora continua, asegurando su vinculación con los procesos de planeación y desarrollo institucional;
VI. Coordinar las acciones de los departamentos adscritos a la Dirección, evaluando su desempeño y asegurando el cumplimiento de los objetivos, programas y proyectos bajo su responsabilidad; y
VII. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 18. Corresponde al Departamento de Evaluación Institucional y Proyectos Especiales, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Participar en la formulación y seguimiento de proyectos de desarrollo institucional.
II. Coordinar la integración, actualización y seguimiento de los Manuales de Organización, de Procedimientos y de la Estructura Orgánica de la Institución, asegurando su congruencia con la normatividad aplicable, los objetivos institucionales y los cambios organizacionales autorizados.
III. Desarrollar las acciones necesarias para verificar el cumplimiento de las metas del Programa Operativo Anual Federal.
IV. Integrar y procesar la información estadística correspondiente al Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas y a los formatos 911.
V. Coadyuvar en la atención y seguimiento de los Comités institucionales de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, mediante la coordinación de sus sesiones, acuerdos, informes y demás acciones necesarias para su adecuado funcionamiento.
VI. Gestionar la información institucional requerida por organismos externos; y
VII. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 19. Corresponde al Departamento de Servicios Escolares, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Realizar el seguimiento de los procesos de control escolar, así como la integración y resguardo de expedientes de la población estudiantil;
II. Registrar los programas educativos y las actualizaciones de planes de estudio que ofrece la Universidad;
III. Gestionar los títulos profesionales electrónicos y los registros estatales electrónicos de los egresados;
IV. Generar los indicadores básicos cuatrimestrales de la población estudiantil y egresados.
V. Gestionar el seguro facultativo ante el IMSS y el seguro de vida colectivo por accidentes escolares para la población estudiantil; y
VI. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.



Artículo 20. Corresponde al Departamento de Gestión Técnica, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados y en el Programa Institucional de Desarrollo, conforme a los periodos de evaluación correspondientes;
II. Gestionar el registro de los instrumentos de Ley, Decreto, Estatuto Orgánico, Reglamento Interior, Nombramiento del Titular, Acreditaciones de la Junta de Gobierno, Actas de Sesiones Ordinarias, Actas de Sesiones Extraordinarias, Poderes Generales, Deuda Pública y Desincorporación, ante el Registro Público correspondiente;
III. Integrar y actualizar los informes trimestrales y anuales dirigidos a instancias federales y estatales, asegurando la consistencia técnica, normativa y documental de la información reportada; 
IV. Integrar y remitir las carpetas electrónicas para las sesiones del H. Consejo Directivo, así como dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados; y
V. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 21. Corresponde al Departamento del Sistema de Gestión Integral de Calidad, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Gestionar la implementación, mantenimiento, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestión Integral de la Universidad, asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables y de las políticas institucionales;
II. Integrar la información requerida para los Consejos Técnicos de Educación Superior y dar seguimiento a los acuerdos que de ellos deriven;
III. Recopilar y validar la información institucional requerida para el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la información pública y rendición de cuentas, en el ámbito de su competencia;
IV. Dar seguimiento a la integración de evidencias y a la elaboración del reporte de resultados derivados de los procesos de evaluación institucional, incluyendo la Guía Consultiva de Desempeño Municipal y demás instrumentos de evaluación aplicables;
V. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 22. Corresponde a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Promover la suscripción de convenios de colaboración con instituciones y organismos de los sectores público, privado, social y académico, a nivel regional, estatal, nacional e internacional;
II. Coordinar las estrategias para el desarrollo de las prácticas profesionales y estadías del estudiantado;
III. Determinar las estrategias para fortalecer el posicionamiento y la imagen institucional de la Universidad, así como coordinar su implementación;
IV. Supervisar la promoción de los servicios de educación continua, así como de los programas culturales, deportivos, de divulgación científica y de cuidado de la salud;
V. Coordinar la organización y seguimiento de las sesiones del Consejo de Vinculación y Pertinencia, de conformidad con la normativa aplicable;
VI. Coordinar las estrategias institucionales para la campaña de captación de la población estudiantil; y
VII. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.





Artículo 23. Corresponde al Departamento de Prácticas, Estadías y Servicio Social, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Gestionar la bolsa de estadías, de acuerdo con las necesidades de cada Programa Educativo, así como la colocación de estudiantes en organizaciones receptoras;
II. Mantener comunicación permanente con estudiantes en estadía y organizaciones, a fin de asegurar el cumplimiento del proceso de estadías;
III. Gestionar los convenios de colaboración con organizaciones para el desarrollo de estadías de la población estudiantil;
IV. Gestionar las visitas académicas autorizadas por la Secretaría Académica, de conformidad con la normativa aplicable; 
V. Integrar y elaborar los reportes institucionales relativos a las prácticas clínicas y al servicio social de las personas estudiantes de los programas educativos del área de la salud;
VI. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 24. Corresponde al Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Gestionar el programa de actividades complementarias para fortalecer la formación integral de la población estudiantil;
II. Gestionar el intercambio y la participación de la población estudiantil en actividades culturales, deportivas y de divulgación científica con instituciones educativas, entidades y organismos nacionales e internacionales;
III. Desarrollar acciones de promoción institucional para la captación de aspirantes a través del deporte, la cultura y la divulgación científica;
IV. Integrar los equipos representativos deportivos y artísticos de la Universidad, así como gestionar su participación en eventos y competencias; y
V. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 25. Corresponde al Departamento de Educación Continua y Servicios Tecnológicos, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Identificar y analizar las necesidades de capacitación de la población estudiantil, personas egresadas y sectores vinculados con la Universidad;
II. Desarrollar y actualizar el catálogo de servicios tecnológicos y de capacitación de la Universidad;
III. Programar y realizar los cursos de educación continua, así como dar seguimiento a la prestación de servicios tecnológicos;
IV. Difundir los servicios de la Entidad de Certificación y Evaluación en estándares de competencia laboral;
V. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 26. Corresponde al Departamento de Atención y Promoción a la Salud, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Proporcionar los medicamentos del cuadro básico para la atención de la población estudiantil y personas trabajadoras de la Universidad;
II. Desarrollar ciclos de conferencias, campañas y acciones preventivas para mantener y preservar la salud de la población estudiantil y personas trabajadoras de la Universidad;
III. Asesorar y orientar a la población estudiantil y a las personas trabajadoras de la Universidad que requieran atención médica especializada, para su canalización a las instituciones de salud correspondientes;
IV. Difundir hábitos de higiene, alimentación saludable y autocuidado entre la población estudiantil y las personas trabajadoras de la Universidad;
V. Gestionar la vinculación con instituciones de salud para la implementación de protocolos de atención médica y seguridad en salud; y
VI. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 27. Corresponde a la Secretaría Académica, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Vigilar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos que regulan las funciones sustantivas de docencia, investigación y servicios académicos de la Universidad;
II. Supervisar la implementación y cumplimiento de los planes y programas de estudio, incorporando avances tecnológicos que fortalezcan su pertinencia y actualización;
III. Proponer políticas, lineamientos y acciones en materia de docencia e investigación que contribuyan a la consolidación de indicadores de calidad, vinculados con la competitividad y la capacidad académica de los Programas Educativos;
IV. Coordinar los procesos de selección, contratación y promoción del personal docente, conforme a la normatividad aplicable;
V. Promover políticas de superación académica, así como programas de formación, capacitación y actualización docente orientados al fortalecimiento del desempeño profesional;
VI. Coordinar la planeación, organización y evaluación de los servicios bibliotecarios y de los programas de becas institucionales y externos, garantizando su adecuada operación, cobertura, transparencia y alineación con los objetivos académicos y la normatividad aplicable, y; 
VII. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y La Persona Titular de la Rectoría.
Artículo 28. Corresponde a la Dirección de la División de Ingenierías- Electromecánica Industrial, el desempeño de las siguientes funciones:
I. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Dirección de la División de Ingenierías- Electromecánica Industrial, asegurando su apego a la normatividad y a los estándares de calidad académica;
II. Determinar el plan de trabajo anual de la Dirección de la División de Ingenierías- Electromecánica Industrial, alineado a los objetivos institucionales y metas académicas;
III. Avalar los programas de investigación y desarrollo tecnológico, conforme a las Líneas Generales de Aplicación del Conocimiento establecidas;
IV. Autorizar la gestión de los requerimientos de equipamiento, insumos, materiales y bibliografía necesarios para la adecuada operación de los programas educativos;
V. Evaluar la pertinencia de los programas educativos para la apertura o cierre de programas educativos; y 
VI. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.
Artículo 29. Corresponde a la Dirección de la División de Ciencias Económico Administrativo y Tecnologías Digitales, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Dirección de la División de Ciencias Económico Administrativo y Tecnologías Digitales asegurando su apego a la normatividad y a los estándares de calidad académica;
II. Determinar el plan de trabajo anual de la Dirección de la División de Ciencias Económico Administrativo y Tecnologías Digitales, alineado a los objetivos institucionales y metas académicas;
III. Avalar los programas de investigación y desarrollo tecnológico, conforme a las Líneas Generales de Aplicación del Conocimiento establecidas;
IV. Autorizar la gestión de los requerimientos de equipamiento, insumos, materiales y bibliografía necesarios para la adecuada operación de los programas educativos.
V. Evaluar la pertinencia de los programas educativos para la apertura o cierre de programas educativos; y
VI. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.
Artículo 30. Corresponde a la Dirección de la División de Criminalística y Ciencias Forenses, el desempeño de las siguientes funciones:
I. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Dirección de la División de Criminalística y Ciencias Forenses asegurando su apego a la normatividad y a los estándares de calidad académica;
II. Determinar el plan de trabajo anual de la Dirección de la División de Criminalística y Ciencias Forenses, alineado a los objetivos institucionales y metas académicas;
III. Avalar los programas de investigación y desarrollo tecnológico, conforme a las Líneas Generales de Aplicación del Conocimiento establecidas;
IV. Autorizar la gestión de los requerimientos de equipamiento, insumos, materiales y bibliografía necesarios para la adecuada operación de los programas educativos;
V. Evaluar la pertinencia de los programas educativos para la apertura o cierre de programas educativos, y; 
VI. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.
Artículo 31. Corresponde a la Subdirección Académica de Enfermería, el desempeño de las siguientes funciones:
I. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de Subdirección Académica de Enfermería asegurando su apego a la normatividad y a los estándares de calidad académica;
II. Determinar el plan de trabajo anual de la Subdirección Académica de Enfermería, alineado a los objetivos institucionales y metas académicas;
III. Avalar los programas de investigación y desarrollo tecnológico, conforme a las Líneas Generales de Aplicación del Conocimiento establecidas;
IV. Autorizar la gestión de los requerimientos de equipamiento, insumos, materiales y bibliografía necesarios para la adecuada operación de los programas educativos;
V. Evaluar la pertinencia de los programas educativos para la apertura o cierre de programas educativos, y; 
VI. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 32. Corresponde a la Subdirección Académica de Terapia Física, el desempeño de las siguientes funciones:
I. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de Subdirección Académica de Terapia Física asegurando su apego a la normatividad y a los estándares de calidad académica;
II. Determinar el plan de trabajo anual de la Subdirección Académica de Terapia Física, alineado a los objetivos institucionales y metas académicas;
III. Avalar los programas de investigación y desarrollo tecnológico, conforme a las Líneas Generales de Aplicación del Conocimiento establecidas;
IV. Autorizar la gestión de los requerimientos de equipamiento, insumos, materiales y bibliografía necesarios para la adecuada operación de los programas educativos;
V. Evaluar la pertinencia de los programas educativos para la apertura o cierre de programas educativos, y; 
VI. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.


Artículo 33. Corresponde a la Subdirección Académica de Salud Reproductiva y Médico Cirujano y Partero, el desempeño de las siguientes funciones:
I. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de Subdirección Académica de Salud Reproductiva y Médico Cirujano y Partero asegurando su apego a la normatividad y a los estándares de calidad académica;
II. Determinar el plan de trabajo anual de la Subdirección Académica de Salud Reproductiva y Médico Cirujano y Partero, alineado a los objetivos institucionales y metas académicas;
III. Avalar los programas de investigación y desarrollo tecnológico, conforme a las Líneas Generales de Aplicación del Conocimiento establecidas;
IV. Autorizar la gestión de los requerimientos de equipamiento, insumos, materiales y bibliografía necesarios para la adecuada operación de los programas educativos;
V. Evaluar la pertinencia de los programas educativos para la apertura o cierre de programas educativos, y; 
VI. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 34. Corresponde al Departamento de Psicopedagogía y Tutorías y Trabajo Social, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Proporcionar atención psicológica a la población estudiantil de la Universidad.
II. Desarrollar los programas institucionales de tutoría y de atención psicológica.
III. Aplicar evaluaciones psicométricas a  la población estudiantil en el marco de los procesos académicos, con la finalidad de identificar necesidades de apoyo psicológico, orientación vocacional, movilidad internacional y servicio social; así como al personal en procesos de selección y contratación, emitiendo los resultados correspondientes para apoyar la toma de decisiones institucionales.
IV. Desarrollar material psicoeducativo e implementar acciones preventivas dirigidas a fortalecer el desempeño académico y el bienestar integral de la población estudiantil, y;
V. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 35. Corresponde al Departamento de Trayectorias Académicas, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Desarrollar el Programa de Trayectorias Académicas;
II. Proponer estrategias de asesoría académica para la atención de la población estudiantil;
III. Gestionar la organización de los cursos de inducción para estudiantes de nuevo ingreso, incluyendo la participación de las áreas y servicios de apoyo institucional, así como las reuniones de inicio con madres, padres o tutores, y los mecanismos de seguimiento para fortalecer la integración institucional y la sana convivencia;
IV. Difundir acciones orientadas a la promoción de las áreas STEM para mujeres y niñas, así como de Integridad Académica, y; 
V. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 36. Corresponde al Departamento de Servicios Bibliotecarios, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Desarrollar los procedimientos para la adecuada operación de los servicios bibliotecarios, así como vigilar su cumplimiento;
II. Gestionar las convocatorias de becas externas federales, estatales y de otras instancias, así como revisar la documentación requerida para su trámite;
III. Gestionar las convocatorias de becas institucionales, desde la formulación y actualización de sus reglas de operación hasta la publicación e información de los resultados correspondientes;
IV. Controlar el acervo bibliográfico de la Universidad, asegurando su organización, conservación, actualización, resguardo y disponibilidad.
V. Desarrollar estrategias y actividades que fomenten el hábito de la lectura, y;
VI. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 37. Corresponde al Departamento de Evaluación, Desarrollo y Formación Docente, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Gestionar los procesos de selección y contratación docente de la Universidad, así como integrar la documentación correspondiente;
II. Elaborar el programa de formación, actualización y capacitación docente, conforme a las necesidades institucionales;
III. Integrar y dar seguimiento a los planes de trabajo de investigación de los profesores y cuerpos académicos, así como elaborar los informes correspondientes; 
IV. Desarrollar el programa de reconocimiento docente, así como integrar y dar seguimiento a los expedientes correspondientes;
V. Gestionar el proceso de evaluación al desempeño docente de la Universidad, mediante la aplicación de instrumentos de evaluación, análisis de resultados y elaboración de informes correspondientes.
VI. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 38. Corresponde a la Secretaría de Administración y Finanzas, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales de la Universidad;
II. Dirigir la planeación, gestión, administración y ejercicio de los recursos financieros de la Universidad, conforme a la normativa aplicable;
III. Coordinar y supervisar la elaboración e integración de los estados financieros de la Universidad;
IV. Validar, en coordinación con la Secretaría Académica, la disponibilidad presupuestal y administrativa asociada a la carga académica del profesorado;
V. Supervisar la administración del sistema de remuneraciones y pago de nómina de las personas trabajadoras de la Universidad, conforme a la normativa aplicable;
VI. Establecer y supervisar las estrategias institucionales en materia de tecnologías de la información y comunicación, así como la gestión de los servicios tecnológicos de la Universidad;
VII. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 39. Corresponde al Departamento de Presupuesto, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Coadyuvar en la integración del Programa Operativo Anual;
II. Integrar los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad, conforme a las disposiciones aplicables;
III. Controlar el presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad;
IV. Gestionar las autorizaciones de adecuaciones presupuestales al presupuesto institucional;
V. Elaborar los informes relacionados con el ejercicio de recursos federales conforme a los requerimientos de las instancias competentes; 
VI. Gestionar la ministración y trámite de los recursos financieros autorizados, conforme a la normativa aplicable; y
VIII. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.



Artículo 40. Corresponde al Departamento de Contabilidad, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Registrar y controlar las operaciones contables, verificando la documentación comprobatoria correspondiente;
II. Gestionar y efectuar el pago a proveedores conforme a los procedimientos y disposiciones aplicables;
III. Elaborar las conciliaciones bancarias, estados financieros, archivos contables presupuestales y documentación soporte de la cuenta pública conforme a la normatividad aplicable;
IV. Controlar el registro de las operaciones financieras;
V. Gestionar y efectuar el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales y estatales de la Universidad;
VI. Integrar la documentación necesaria y justificativa ante las instancias fiscalizadoras; y
VII. Las demás que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, así como aquellas que le encomiende la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 41. Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Elaborar, actualizar y proponer los manuales y lineamientos administrativos en materia de recursos humanos, conforme a la normatividad aplicable;
II. Ejecutar los procesos y movimientos de personal, tales como contratación, promoción, permisos, altas y bajas, ante las instancias correspondientes;
III. Coordinar la aplicación de las evaluaciones de desempeño y de clima laboral, promoviendo la retroalimentación institucional y la implementación de programas de mejora, motivación y capacitación;
IV. Elaborar y dar seguimiento al presupuesto de Servicios Personales, de conformidad con el Analítico del Presupuesto vigente y demás disposiciones aplicables;
V. Realizar el cálculo, procesamiento y trámite para el pago oportuno de la nómina del personal, así como de las remuneraciones, prestaciones y finiquitos correspondientes, conforme al marco normativo vigente; y
VI. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.

Artículo 42. Corresponde al Departamento de Recursos Materiales, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
II. Controlar los bienes muebles de la Universidad, así como su desincorporación;
III. Coordinar las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Comité de Bienes Muebles; y
IV. Elaborar el Programa Anual de Aseguramiento de bienes muebles e inmuebles; y
V. Las demás funciones que establezcan leyes, reglamentos, Decretos vigentes, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.
Artículo 43. Corresponde al Departamento de Sistemas y Soporte Técnico, el desempeño de las siguientes funciones:

I. Administrar y mantener los sistemas de información institucionales y la infraestructura tecnológica que los soporta;
II. Desarrollar, implementar y actualizar sistemas de información conforme a los requerimientos de las unidades académicas y administrativas;
III. Administrar el equipo de cómputo, software, redes, comunicaciones, servidores y demás recursos tecnológicos de la Universidad;
IV. Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cómputo, software e infraestructura tecnológica;
V. Supervisar la instalación, actualización y uso legal del software institucional;
VI. Administrar y regular el uso de los laboratorios de cómputo;
VII. Proporcionar soporte técnico a los usuarios de los sistemas y recursos tecnológicos institucionales;
VIII. Implementar y supervisar las medidas de seguridad informática para la protección de la información institucional; y
IX. Las demás funciones que establezcan las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, el Estatuto Orgánico y la Persona Titular de la Rectoría.
CAPÍTULO V
DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

SECCIÓN PRIMERA
 DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS

Artículo 44. Son Órganos Colegiados los que conforme la Universidad para su adecuado funcionamiento, cuya integración y funcionamiento será la que se indique en la normatividad universitaria, y que apruebe el Consejo Directivo. 
SECCIÓN SEGUNDA
DE LOS ÓRGANOS CONSULTIVOS

Artículo 45. Son Órganos Consultivos de la Universidad: 
I. El Patronato; y
II. El Consejo de Vinculación y Pertinencia. 
III. El Consejo General de Planeación para la Agenda de Género.

Artículo 46. Para apoyar la operación y el financiamiento de la Universidad se integrará un Patronato, bajo la figura jurídica que resulte más eficaz para los fines institucionales, cuya constitución e integración deberán ser aprobadas por el Consejo Directivo. La organización, atribuciones, operación y funcionamiento del Patronato se encontrarán previstas y reguladas en su respectivo Reglamento.

Artículo 47. El Consejo de Vinculación y Pertinencia es un cuerpo colegiado de consulta, planeación, apoyo y orientación que coadyuva al desarrollo de la Universidad y del medio socioeconómico en el que se ubica. Su integración, organización, atribuciones, operación y funcionamiento se encontrarán previstas y en su respectivo Reglamento.

Artículo 48. El Consejo General de Planeación para la Agenda de Género es un órgano colegiado orientado a promover la igualdad sustantiva y la incorporación de la perspectiva de género en la Universidad, de conformidad con el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo y demás normativa aplicable. Su integración, organización, atribuciones, operación y funcionamiento se encontrarán previstos en su respectivo Reglamento.


CAPÍTULO VI
DE LA VIGILANCIA Y EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

SECCIÓN PRIMERA
DE LA PERSONA COMISARIO PÚBLICO

Artículo 49. De conformidad con la Ley, la vigilancia y evaluación de la Universidad, estará a cargo de una persona Comisario Público Propietario y un suplente, quienes serán designados por la Secretaria de Contraloría, el cual tendrá las atribuciones previstas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloría y en el Reglamento. 

Artículo 50. La Persona Titular de la Rectoría y sus Unidades Administrativas, proporcionarán oportunamente a la persona Comisario Público, la información y documentación que requiera para el debido cumplimiento de sus funciones. La persona Comisario Público participará en el Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin voto.
SECCIÓN SEGUNDA
DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

Artículo 51. La Persona Titular del Órgano Interno de Control de la Universidad será nombrada y removida por la Secretaría de Contraloría de Gobierno del Estado. Este órgano estará adscrito jerárquica, técnica, presupuestal y funcionalmente a dicha Secretaría. Tendrá a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la Universidad conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable.


CAPÍTULO VII
DE LAS AUSENCIAS 

SECCIÓN PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Artículo 52. El despacho y la resolución de los asuntos en la ausencia de la Persona Titular de la Rectoría, cuando no exceda a 30 días hábiles, estarán a cargo de la persona servidora pública que designe la Persona Titular de la SEPH, mediante nombramiento oficial. La persona contará con todas y cada una de las facultades y obligaciones contenidas en el presente ordenamiento y el Decreto Gubernamental.

Artículo 53. Cuando la ausencia de la Persona Titular de la Rectoría sea mayor a 30 días hábiles, el Gobernador del Estado, designará a la persona Servidora Pública que estará al frente de la Universidad.

Artículo 54. Las demás personas servidoras públicas de la Universidad serán suplidos en sus ausencias temporales por los funcionarios de la jerarquía inmediata inferior de su respectiva adscripción.


SECCIÓN SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Artículo 55. Las demás personas servidoras públicas en su ausencia definitiva, serán designados conforme a la normatividad aplicable.

CAPÍTULO VIII
DE LA MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO ORGÁNICO

Artículo 56. El presente Estatuto Orgánico sólo podrá ser modificado por los siguientes motivos: 
I. A iniciativa de la Persona Titular de la Rectoría de la Universidad, previa autorización del Consejo Directivo;
II. A petición de la mayoría de quienes integran el Consejo Directivo;
III. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades de la Universidad; y
IV. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente a la Universidad.

Artículo 57. La modificación, adición o abrogación, parcial o total, de este Estatuto Orgánico, deberá ser aprobada por el H. Consejo Directivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Orgánico entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo.
SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, aprobado por el H. Consejo Directivo de la Institución, en la XV Sesión Extraordinaria de fecha 22 de noviembre de 2022. 
TERCERO. A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, la Persona Titular de la Rectoría deberá de emitir el Manual de Organización y el de Procedimientos, en un plazo de 90 días hábiles; mientras tanto la Persona Titular de la Rectoría, está facultado para resolver las cuestiones que dichos manuales deben regular.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, la Persona Titular de la Rectoría deberá de publicar los Reglamentos de los Órganos Colegiados y Consultivos en un término de 90 días hábiles; mientras tanto la Persona Titular de la Rectoría, está acreditado para resolver los asuntos que dichos reglamentos convienen regular.

QUINTO. El presente Estatuto Orgánico, deberá inscribirse en el Registro Público de Organismos Descentralizados, en términos de lo que establezca la Ley y su Reglamento.

Dado en la Ciudad de Tulancingo, Hidalgo a los - -  días del mes de - -  de dos mil veintiséis.


H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULANCINGO
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